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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA CONTRATACION PERSONA NATURAL - ADMINISTRATIVO Y

OTRAS DEPENDENCIAS |

CO-OPS-FT-37 V2

SE DEBEN ENVIAR DOS ARCHIVOS COMPRIMIDOS CON LOS DOCUMENTOS EN FORMATO PDF, ORGANIZADOS SEGUN LISTA DE CHEQUEO (SIN VENCIMIENTO ¥ CON VENCIMIENTO); TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE REQUIERAN FIRMA, DEBERAN SER ESCANEADOS Y ADJUNTADOS CONFORME A LA ENUMERMIﬂN DESCRITA EN EL PRESENTE uacuuanm
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N* DOCUMENTOS REQUERIDOS Gl.lll}l- m i S [ CON/ 8IN VENCIMIENTO
£ céwuoscmmﬂamutm TN
1 |FOTOCOPIA DEL DX DE DE EXTRANJERIA ylo PASAPORTE tamaho a 160%
COPIA DE LA VISA DE TRABAJO Y/O PERMISO ESFECIAL DE PERMANENCIA, SIN VENCIMIENTO
x CERTIFIGADO EMITIDO POR LA ENTIDAD BANCARIA DONDE SE E EL NUMERD DE LA CUENTA ACTIVA
1 |CERTIFICACION BANCARIA (PREFERIBLEMENTE CUENTA DE AHORROS) SIN VENCIMIENTO
DIFLOMA Y ACTA DE BAGHILLER PARA AUXILIARES, TECNIGOS ¥ TECNOLOGOS
y DIFLOMA ¥ AGTA DE GRADD DE PREGRADO
3 (HIELONAR'Y ACTAS U GRADO LEQHLES DIFLOMA Y ACTA DE GRADO DE FOSTGRADO DE AGUERDO A LA EGPE! AR
CONVALIDACION DE TITULOS EXTRANJEROS
0 g SIN VENCIMIENTO
4 |CERTIFICADO DE EXPERIENGIA LABORAL b LOS CERTIFICADOS ANEXOS DEBEN SER LOS MENCIONADOS Y RELACIONADOS EN LA HOJA DE VIDA SIDEAP
FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL 808 O
COLEGIADOS SEGUN SU PROFESION PARA PERSONAL / PANTALLAZD DEL RETHUS CONFORME A LA LEY 1164 Y LA RESOLUCION 3030 DE 2014 ¥ TARJETA PROFESIONAL
. ANEC UNICO NACIONAL DE F 4 {ADICIONALMENTE RESOLUCION SI HUBO INSCRIPCIGN ANTES DEL ARO 2012). SIN VENCIMIENTO
ENFERMERIA},
COPNIA (INGENIEROS- TECNOLOGOS AMBIENTALES), PARA LOS PERFILES SEGUN APLIQUE.
HABTA 50 ANOS DE EDAD Certficacion da situacion miitar definida
6 [SITUACION MILITAR DEFINIDN Fara o caso de MENORES DE 50 ANOS que na prestaron sarvicio militar, se acepta ol trimits del proceso inseripcion o en SIN VENCIMIENTO
liqudacion.
7 |CONSULTA DE TALENTO NO PALANCA / COMPROBANTE EN FDF SIN VENCIMIENTO
. : v ENITL : FECHA DE DOCUMENTOS EN
DOCUMENTO CUMPLE ”"l?“ ESPECIFICACION EXPEDICION CD CON/SIN
P - e > DIA IMES/ AfiO VENCIMIENTO
8 |CARTA DE OFRECIMIENTO VER MODELO / POR PARTE DEL CONTRATISTA DONDE SE RELACIONE PERFIL A CONTRATAR CON VENCIMENTO
oL DILIGENCIADO FOR EL CONTRATISTA Y FIRMADO CON VENCIMIENTO
7 |COMPLETAMENTE DILIGENCIADD EN EL NUMERAL & FIRMAR GON FEGHA ¥ MARCAR CON (%) SEGUN CORAEEFGNDA ¥
DEBIDAMENTE FIRMADA CON FECHA NO MAYOR A (8) SEIS MESES DE ACTUALIZACION. CON VENCIMIENTO
FORMATO DE DECLARACION BIENES Y RENTAS GIDEAP -
18 foRE Aol _/ COMPLETAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO CON FECHA NO MAYOR A (6) SEIS MESES DE ACTUALIZACION CON VENCIMIENTO
FORMATO DECLARACION REGISTRO DE CONFLICTO DE coupLermEHrE DILIGENCIADO GON FECHA NO MAYOR A (6) SEI5 MESES DE ACTUALIZAGION -DILIGENCIAR ¥
2 linTERESES COMPROBANTE COMPLETO EN PDF CON VENCIMIENTO
L COMPLETAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO CON HUELLA (SIN TACHONES NI ENMENDADLIRAS, SIN ESPACIOS EN
13 |FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT BLANCO, DILIGENCIAR LOS CAMPOS QUE NO APLIGUE CON  NIA CON VENGIMIENTO
/ SEGUN INSTRUCTIVO ADJUNTO CON FECHA NO MAYOR A (6) SEIS MESES DE ACTUALIZACION ]
ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LOS CASOS QUE :nuNsE.lo suFEmoa DE LA JUDICATURA)
 lapiiale PROFESIONALES Ei AFINES (COPNIA) bttt Sl
—ewuaﬁ‘—'"
5 i - : aﬁmzfnmcm CAACTIVIDAD RELACIONADA GON EL OBJETO ACORDE A LOS CODIGOS VIGENTES FRITER T
prig| s - g;!.‘l:mm gg‘.u;:\nmmm E RELACIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL QUE GOINGIDA GON R T
PARA TODO EL PERSONAL: ANTIGD CON VIGENGIA MAIMA OE (3) ANDS DESDE LA FECHA DE EXFEDICION
47 |EXAMEN DE SALUD OCUPAGIONAL CON VENCIMIENTO
PARA TD%?‘EL PERSONAL: NUEVO EL CERTIFICADO NO DEBE SER MAYOR A (6) MESES DESDE LA FECHA DE
|EXPEDICH
PARA TODO EL PERSONAL: ANTIGUO VISIOMETRIA VIGENGIA MAXIMA (2) AROS A
PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR UN ORTOMETRA.
o PARA TODO EL PERSONAL PARIA TODO EL PERSONAL: NUEVO VISIOMETRIA VIGENCIA MAXIMA (6) MESES A CON VENCIMIENTO
V4 PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR UN OPTAMETRA
i EXAMEN DE INGRESO NO ES VALIDO FORMULA DE LENTES
|CURSG DE ALTURAS
AR B |VIGENCLA 1 ARIO A PARTIR DE LA FEGHA DE EXPEDICION LN KENORNENTO
AUCION
2 VIGENGIA 1 ARIO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CROVENC I TG
/ AUDIOMETRIA VIGENCIA 1 ARD A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICIGN CON VENCIMIENTO
TODOS CC
EXAMEN PSICOSENSOMETRICO CON VENCIMIENTO
EL CURS0 CODIGO BLANGO (Cursa de Atsncidn a Victimas de Viciencia Sexual) - (Res 450 de 2012)
18 [YEDQLEL: PERAONAL RRATRIIN Pt VIGENGIA 2 ARIOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CONVENCIHIENTO
VACUNAS .
1 |VIGENTES A LA FECHA DEL INGRESO / VAGUNAB AREA RPELGIEA 1Afi0, LEGIBLE CARNET POR AMBAS CARAS CON VENGIMIENTO
WOV 5 s N CURS0 DE PRIMEROS AUXILIOS COM VENCIMIENTO
CUREO DE PRIMER RESPONDIENTE CON VENCIMIENTO
LICENCIA DE CONDUGCION DE VEHICULOS CATEGORIA C2 Y C3 VIGENTE Y ACTUALIZADA EN LOS CASOS
APOYO ADMINISTRATIVD LOGISTICO GONDUCTORES APLIGUE 3 = CON VENCIMIENTO
7 ARJETA DE PROFIEDAL
MENSAJERO CON MOTO Mandinihiad e e CON VENCIMIENTO
REVISION DE LA TECNONE GTORIZADOS) coN )
SOAT VIGENTE (MOTORIZADOS) CON VENGIMIENTO
CONSTANCIA DE COMPARENDOS SIMIT CON VENCIMIENTO
g FORMULARIO DE AFILIACIO SOLO PERSONAL
22 ' VENC
|~ _|CERTIFICACION DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL g NUEVO EN LA INSTITUGION Ot
EN SALUD Y/O SOPORTE DE N COMO
il o st COM VENCIMIENTO
24 F CON VENCIMIENTO
25 |REGISTRO EN S8ECOP N / | SONTRATO DE mﬁsrmne SERICIOS CON VENCIMIENTO
[CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSFARENCIA Y LUGHA cnmumumﬁ
e Sy
25 |TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO e ottt sl o b D D I o e T CON VENCIMIENTO
VIGENCIA 1 ARO A PARTIR DE ufscmns EXPEDICION
27 |DECLARACION JURAMENTADA CON VENCIMIENTO
DE VERIFICACION DE TiTULOS 7 5
kY ¢ CON VENCIMIENTO
PEEENRRIECE FIRMATE cmammmaus INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CORRESPONDA
ANUALMENTE, TODO EL PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PRESENTE LISTA DE CHEQUED, CON RELACION A LOS SOPORTES QUE
2 TIENEN VIGENCIA, PARA EFECTOS DE HABILITACION ESTOS DEBERAN SER ACTUALIZADOS EN LA MEDIDA QUE VAN CADUCANDO Y S8ER GARGADOS EN EL EL PUNTO 7 DEL CONTRATO VIGENTE SECOP Il (Ver vigenclaen | CON VENGIMIENTO
negrilla segl a). LO UNA VEZ SEA LEGALIZADA UNA RELACION UAL ENTRE LA INSTITUCION ¥ EL PERFIL
. PERSONERIA - VALIDACION Y GENERACION PDF POR LA OFIGINA DE SELECGION DE LA SUBRED SUR CON VENCIMIENTO
:LT;ECCWE'_’EES"T“ REPUIYRR ARGt ¢ 7 J CONTRALORIA VALIDACIGN ¥ GENERACION POF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR con
» A LA FECHA DE PROCURADURIA VALIDACION ¥ GENERACION FOF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR CON o
;E:‘mni:';“ Haacn :‘iﬂm" ALBM o F SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (POLICIA NACIONAL ) - VALIDACION Y GENERACION S
”
AL PROCESG DE SELECCION y PDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA BUBRED SUR
/s {JUDICIAL (POLICIA) - VALIDACION Y GENERACION POF POR LA OFICINA DE SELECCIGN DE LA SUBRED SUR CON VENCIMIENTO
OBSERVACIONES:
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